. ¥
N L R
/Z“/‘ SNIEGARS ¢
P o <
\ 3
. \\ \W W\IWVW“‘NW’NWMN\W IV

SIGUE APRENDIENDO

Programa de orientacidn esco lar y toma de decisiones




O

Edita:

Edicion 2008

Diseno gréfico:
www.d~10Ma tv

[lustraciones:

Angeles Mufoz
Antonio Ruiz

Imprime:
A.G. Novograf

D.L.:

Mu-2426-2008

W ™

Servicio de Educacién.

o © & &
O

£

N\

o ©

y // AN
/ NS







LR i

programas

EDUCATIVOS Educacion







Programa municipal de orientacidn
escolar y toma de decisiones

Introduccion

El programa que aqui pre-
sentamos parte de la preocupa-
cion del sistema educativo ac-
tual por desarrollar acciones y
medidas de caracter compensa-
torio con las personas que se
encuentran en situaciones des-
favorables. De esta forma, el
Ayuntamiento de Murcia, a tra-
vés de la Concejalia de Educa-
cion, propone el desarrollo de
unos talleres dirigidos a la
orientacién formativa y/o labo-
ral del alumnado de los dife-
rentes centros educativos del
Municipio.
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Asi, el desarrollo de las ac-
tuaciones va dirigido a dar a
conocer los diferentes itinera-
rios formativos y prelaborales
que un joven puede seguir se-
gun la oferta de diferentes re-
cursos, programas e iniciativas
educativas y formativas del am-
bito de la educacién formal y
no formal que ofrece el Muni-
cipio de Murcia.
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Caracteristicas del programa

Destinatarios Objetivos

Alumnado y jovenes con ne- e Desarrollar talleres y charlas
cesidades de Orientacién Esco- de Orientacion Escolar y Pro-
lar y Profesional: alumnos de fesional.
E.S.O., de Iniciacion Profesio-
nal, Diversificacion Curricular, e Ofrecer a los jovenes alter-
Ciclos Formativos, Escuelas Ta- nativas ante las situaciones
ller, Educacién Secundaria para de fracaso escolar.
Adultos...

e Conocer los distintos itinera-

Jovenes entre los 14 y 20 rios formativos y laborales

anos. de la oferta actual del Muni-
cipio.

e Ayudar en la toma de deci-
siones acerca del futuro in-
mediato de los participantes.
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Metodologia

Existen dos modalidades di-
ferentes de intervencion:

e Charlas orientativas, de una
duraciéon aproximada de 2
horas, donde se ajusta la in-
formacion a las necesidades
del alumnado.

e Talleres de Orientaciéon, con
una duracién de 5 horas y
centrados en el itinerario
formativo, laboral y toma de
decisiones.
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Ambas posibilidades se desa-
rrollan desde la participacién
de agentes externos al centro
educativo y con formacion en
el ambito de la orientacion aca-
démica y profesional. Especia-
listas en el trabajo con jovenes
y de la orientacién: psicélogos,
pedagogos, educadores...
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Todo ello utilizando un ma-
terial didactico que se ajusta a
los diferentes niveles de inter-
vencion y a los distintos alum-
nos que participen en las accio-
nes. De esta forma, antes de la
puesta en marcha del taller
existe un contacto previo para
ajustar los contenidos a las ne-
cesidades de cada aula.

Por otra parte, el material
didactico es una guia para sis-
tematizar las sesiones a desa-
rrollar. Desde aqui, el ponente
desarrolla las sesiones adaptan-
do los contenidos y las exposi-
ciones a las dudas y comenta-
rios del grupo.

Igualmente, todo este proce-
so requiere de un refuerzo y
un apoyo continuos del tu-
tor/profesorado de cada una
de las aulas. En este sentido,
se precisa del seguimiento y
desarrollo de tutores, orienta-
dores, educadores, responsa-
bles del centro educativo.
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Estructura de las unidades didacticas

Ficha

Objetivos

1. Conocimiento personal

Establecer la base de una buena toma de
decisién a través de la autoestima.

Provocar y motivar para el trabajo del ma-
terial didactico.

2. Cualidades para el trabajo

Analizar mis capacidades y cualidades para
el trabajo.

Observar y extraer las necesidades perso-
nales para los estudios y el trabajo.

3. Autopista de la formacioén

Informar y orientar sobre los diferentes
recursos educativos que existen en el Mu-
nicipio.
Realizar un analisis de las posibilidades
personales y grupales de continuar estu-
diando.




Contenidos

Metodologia

Nuestros suefos.

Empiezo a conocerme. Autoconocimiento.
¢Como creo que me ven los demas?

¢ Qué pienso de mi? Autoestima.

Lectura comprensiva del texto.

Dindmica "Cuéntame". ;Qué queria ser de
mayor?

Dinamica "Autorretrato". Ejercicio de au-
toconocimiento.

Dinamica "Coémo me veo, cdmo me ven".
La imagen que doy hacia los demas.
Dinamica "Carta de presentaciéon". Princi-
pales defectos y cualidades que tengo como
persona.

Las aptitudes y actitudes ante el trabajo.
Las responsabilidades como estudiante.

¢Qué conclusiones puedo sacar del desa-
rrollo de mi trabajo en el centro?

Cuestionario de aptitudes para una orien-
tacién formativa o laboral.

Analisis de las diferentes actitudes ante el
trabajo.

Reflexién sobre lo trabajado en pequefios
y grandes grupos.

Los pasos de la formacion.
F.P. de Grado Medio.

F.P. de Grado Superior.
Bachillerato.

Iniciacion profesional.
Escuelas Taller.

Educacion de Adultos.

Dinamica "Utilicemos la informacion". Co-
nocimiento de folletos informativos: mo-
dalidades de estudio, familias de forma-
cion, direcciones de interés...

Indicacién de los caminos a seguir para
cada una de las posibilidades.

Exposicion del educador.

Debate, comentarios, dudas, sugerencias...
en pequeios y grandes grupos.
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Ficha

Objetivos

4. El mundo laboral

Orientar sobre las posibilidades de acceso
al mundo laboral.

Conocer los diferentes recursos para em-
presas, especialistas o simplemente traba-
jadores.

5. Una decision bien tomada

Iniciarnos en la toma de decisiones perso-
nal.

Establecer un itinerario a seguir.




Contenidos

Metodologia

Hacia la busqueda de empleo.

Recursos publicos y privados del Municipio.

Organizaciones laborales.
Desarrollo del curriculum personal.
La entrevista.

Exposicion de recursos para la orientacion
en el mundo laboral.

Busqueda de direcciones de interés y esta-
blecimiento de un itinerario a seguir.
Dindamica "Hacemos nuestro curriculum®”.
Analisis y reflexiéon sobre mi presentacién.

Role-playing de una entrevista. Cosas a
tener en cuenta.

Iniciacion en la toma de decisiones.
El itinerario formativo o laboral.

Ejercicio de toma de decisiones. Ventajas
e inconvenientes del itinerario elegido.
Reflexion sobre lo trabajado a nivel perso-
nal y de grupo.
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Ficha 1

Conocimiento personal
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Para empezar lee atentamente el siguiente texto

Todas las personas suefian con con-
seguir algo, con ser alguien. ;Quién
siendo nifio/a no ha deseado ser de
mayor policia, maestro/a, modelo, de-
portista... y tener un coche, un apar-
tamento en la playa, viajar...?

Estas son algunas aspiracio-
nes a conseguir a lo largo de
nuestra vida. Lo cierto es que
algunas personas no olvidan
estos proyectos de futuro que
han tenido de nifios y han lu-
chado dia a dia por hacer su
suefio realidad.

Otros muchos han cambiado la ma-
nera de ver su vida y no tienen muy
claro como continuar adelante para
conseguir sus nuevos propositos.
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Durante estas sesiones vamos a in- Asi, pues, comencemos el trabajo.
tentar aclarar el concepto que tene- Es necesario que participes. De ello
mos sobre nosotros y las dudas que depende que estas sesiones que vamos
nos surgen a la hora de elegir qué a pasar contigo te ayuden y clarifiquen

estudiar, qué profesion va con noso- tus dudas.
tros, cdémo buscar trabajo, etc.

$Qué te sugiere?




Ejercicio 1
Cuéntame
i Qué suenos tuviste de nino/a? Tra-

ta de recordar qué aspiraciones tenias
y escribelas en el siguiente cuadro.

¢Cudles serian tus suefios en estos
momentos?

2.

Haz un esfuerzo e imaginate dentro
de unos afios. ;Coémo te verias?

18




También puedes hacer un dibujo de
cOdmo te verias en unos anos:

Todos estos son planteamientos que
en algun momento hemos de pensar,
y ¢por qué no ahora? Es necesario
conocer lo que quiero hacer para to-
mar las medidas oportunas y conse-
guirlo.

¢ Te has planteado alguna vez estos
suefios? O lo que es mas complicado,
ite has planteado alguna vez cémo
conseguirlos? ;Quieres saber qué tie-
nes que hacer, qué necesitas estudiar,
a dénde tienes que dirigirte, etc.?

Y recuerda que:

Debes de reflexionar sobre el
momento actual de tu vida.

Tal vez no sepas qué profesion te
gustaria ejercer, pero si que sabes tus
afinidades, gustos y capacidades

Esto puede ayudarte a clarificar
dudas sobre tu futuro.
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Ejercicio 2

Yo soy

Ahora vas a "pintar" un autorretra-
to de ti mismo. Sélo necesitas pensar
en aspectos sobre ti mismo y rellenar
esta tabla que a continuacion te pre-
sentamos. Es importante que contestes
con sinceridad.

¢Cual es mi nombre?;Por qué me llamo asi?
¢Me gusta? ;Por qué? ;Tienes algun diminu-

tivo?

Me siento de mal humor cuando:

¢Tu color del cabello te gusta? ¢ Te lo tintarias?

(Por qué?

Me encanta ser como soy porque:

Las cosas que mas me interesan son:

¢Por qué?

¢ Qué cosas haces bien? (Relacionadas con
estudios, relaciones con los amigos, etc.)




Mi familia piensa que yo:

Mis amigos creen que soy:

Me rio mucho cuando:

De mi cambiaria:

Tras esta reflexidn

Ten siempre presente que la
imagen y concepto que tene-
mos de nosotros mismos de-
penden de:

e La imagen que hemos cons-
truido a través de nuestras
experiencias en la vida.

e Lo que nos gustaria ser.

e Lo que ven en nosotros los
demas, que nos hacen sentir
aceptados o rechazados.

O lo que es lo mismo:

Nuestra imagen depende
de la relacion entre:

como me
gustaria verme

cOmo me veo cOmo me ven

21
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EjEI’CiCiO 3 Para reflexionar sobre lo anterior-
mente expuesto, te proponemos el ejer-

g,Cémo me veo? cicio siguiente.
Después de observar las figuras con-

é«como creo que me ven? testad a las siguientes cuestiones, de
forma individual:

. Creo que suelo actuar como el n® porque:

. Pienso que mis compafieros me ven como el n° porque:

. Me parece que mis profesores me ven como el n° porque:

. Me gustaria que me vieran como el n° porque:

. No me gustaria que me vieran como el n° porque:

. Creo que la mayoria de los chicos y chicas de mi edad suele actuar como el n° porque:




;Qué te sugieren sobre ti las Figuras que has elegido?




Ejercicio 4

Carta de presentacion

Tras pensar sobre tus sueios y tus
aspiraciones, sobre como te ves a ti mis-
mo y como piensas que te ven los demas,
es importante que recuerdes que:

Todo aquello que te propongas puedes conseguirlo en la vida siendo tu mismo.

Y ahora vas a preparar una carta de
presentacion.

“‘ . Para ello tendras que pensar que vas
e \l\‘ﬂ) a dirigirte a alguien desconocido que
> decidira si te da o no un puesto de tra-
bajo y, por tanto, tendras que "vender-

) le" tus virtudes y tus habilidades para
convencerle de que eres la persona mas
idonea para ese trabajo. Recuerda que

no sélo son importantes tus virtudes
' fisicas.
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Estimado/a senor/a "x":

Y ahora, si tu fueras el sefor/a "x",
ile darias el puesto de trabajo a una persona que se presentase asi?

En caso de que no se lo dieras piensa un poco mas sobre ti.

25







Ficha 2
trabajo

Cualidades para el trab




iSequro que tienes curiosidad por descubrir mas cosas sobre ti!

iSi no es asi es porque eres un...!

iMuermo!

iYa habias pensado mal!

Pues bien, ahora vas a cono- Conociendo las cualidades y
cer tus aptitudes, o lo que es habilidades en las que mas des-
lo mismo, alguna de tus princi- tacas, te orientara sobre cuales
pales cualidades y habilidades. son las posibles ocupaciones

que podrias desarrollar en el
futuro.

Para saber mas sobre ti rellena indi-
vidualmente el cuestionario sobre

28 aptitudes que te va a entregar el
monitor.




Ahora sefala las cuatro aptitudes del
cuestionario en las que mas destacas y en
su recuadro correspondiente anota las
profesiones que puedes desarrollar. (Para

Aptitud 1 Aptitud 2

Profesiones Profesiones

. ¢Coincide alguna de las profesiones que has sefialado con lo que te gustaria hacer en el futuro?

. ¢Qué tienes que hacer para que asi sea?

. ¢Cual de las aptitudes crees que ya tienes?

. ¢Qué tendrias que mejorar?

conocer esas profesiones tendras que fi-
jarte en los recuadros amarillos del cues-
tionario que hay a continuacion de cada
aptitud.)

Aptitud 3 Aptitud 4

Profesiones Profesiones

Ahora caliéntate un poco los "cascos" y contesta:

29
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Y conmigo qué pasa?

De mayor queria ser malabaris-
ta y mis aptitudes dicen que
podria ser ministro.

No te preocupes. Piensa en
las cosas que posees, las que
tienes que cambiar y las que
debes mejorar.

iDeja ya de lamentarte y
ponte manos a la obra!

Con esfuerzo, constancia y
una dosis de sacrificio, jtu fu-
turo esta en tus manos!

Pero no basta con tener ap-
titudes; ademas, para construir
tu futuro debes desarrollar y
aprovechar una serie de actitu-
des.

Tus actitudes te van a permi-
tir afrontar con mayor proba-
bilidad de éxito todo aquello
que te propongas en el futuro.




Ahora juega a "cada oveja con su
pareja" con las siguientes actitudes
y conceptos que te proponemos:

Cumplir horarios.

Tener y asumir tus responsabilidades.

Ser coherente con tus tareas y funciones.

Ser tolerante con los companferos.

Respeto hacia las demas personas, el tra-
bajo y los materiales con los que trabajo.

Conocer y saber el trabajo que desem-
peno y hacerlo lo mejor que sé y que
puedo.

Conseguir las herramientas necesarias
para mejorar y avanzar en mi trabajoy
en mi puesto.

Hacer las cosas con alegria y decision. Y
cuando no se sabe preguntar.

Seguridad

Respeto

Superacioén

Coherencia

Responsabilidad

Convivencia

Eficacia

Puntualidad

31
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Y para que te sea de utilidad contesta a las siguientes cuestiones:

1.;Qué otras actitudes piensas que son necesarias?:

2.Valora y ordena tus actitudes como te proponemos:

Las actitudes en las que
mas destaco son:

Debo dedicar mas esfuer-
Zos a mejorar en:

Debo dedicar un poco de
esfuerzo para mejorar en:




Las conclusiones las pones ti:

33




selectividad

4

grado
superior

= w w

bachillerato
- e = L._:

e

o

\ ; otras ’
———— 4 E-rﬁs_'r\_a-rlg-a-s- '\"i
TRABAJO > \._




Ficha 3

Autopista de la Formacidn

35




En esta nueva sesién vamos a cono-
cer los mecanismos y caminos que exis-
ten para nuestra formacién tanto aca-
démica como laboral. Esto significa
que debemos tener claro qué quere-
mos hacer para escoger un camino u
otro.

No es necesario que tomemos en
estos momentos la decision; pero si es
preciso que conozcamos las oportuni-
dades y caminos que tenemos para
decidir la ruta que tomar.

Como ya conocemos, la ensefianza
es obligatoria hasta los 16 afos; hasta
entonces, nuestro papel es hacerlo lo
mejor que podamos y sepamos para
superar cada uno de los niveles que
existen en nuestra formacion. Si supe-
ras con éxito la ESO obtienes el gra-
duado en Educacion Secundaria.




Graduado en
Educacion
Secundaria

Si no tienes el
graduado en ESU

Cualificacion
profesional
Inicial

\ 4
Prueba Forma_cmn Bachillerato Trabajo
Profesional P
de acceso (con prueba general) (no cualificado)

grado medio

Ahora vamos a ver qué posibilidades te ofrece cada una de estas alternativas.
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1.

Formacidn Profesional de grado medio

.En qué consiste?

- Desarrollo de médulos especificos -
y especializados que duran 1 6 2
anos.

- Permite realizar practicas en empre-
sas que son obligatorias: médulo de
formacion en centros de trabajo.

- Obtienes el titulo de técnico medio
en la modalidad elegida.

38

. Como puedo acceder?

Tanto desde la ESO como desde los
programas de iniciacion profesional.

Una vez obtengas el titulo de gra-
duado en Ensefianza Secundaria.




;Qué puedes estudiar en el grado medio?

Actividades agrarias Actividades maritimo-pesqueras
Explotaciones agrarias extensivas e intensivas Operaciones de cultivo acuicola
Explotaciones ganaderas
Jardineria

Trabajos forestales y conservacién del medio natural

Administracion Actividades fisicas y deportivas
Gestién administrativa Conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio natural
Artes graficas Comercio y marketing Comunicacion, imagen y sonido
Preimpresion en artes graficas Comercio Laboratorio de imagen

Impresién en artes graficas

Hosteleria y turismo Mantenimiento de vehiculos autopropulsados
Cocina Carroceria
Pasteleria y panaderia Electromecanica de vehiculos

Servicios de restaurante y bar

Imagen personal Sanidad
Caracterizacion Cuidados auxiliares de enfermeria
Estética personal decorativa Farmacia
Peluqueria
Otros

Confeccidén, atencién
sociosanitaria, soldadura, equipos
electrénicos de consumo,
acabados de construccion,
laboratorio...




40

i Cudles de éstas te pueden interesar y dénde te puedes dirigir
para informarte?

(utiliza los folletos adjuntos)

Me interesa

Lugar donde se estudia

Teléfono

Direccion

Y después de estudiar en el grado medio, ;por donde puedes continuar?

F.P. grado medio

(

\ 4

Bachillerato

Formacion

Profesional
grado superior

\

Mundo laboral

(trabajo cualificado)
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Formacidn Profesional de grado superior

JEn qué consiste?

- Especializacion en la formaciéon en

el campo profesional elegido.

Desarrollo de médulos especificos
y especializados que duran 1 6 2
anos.

Obtienes el titulo de técnico supe-
rior en la especialidad elegida.

. Como puedo acceder?

Habiendo superado el Bachillerato.

Desde la Formacién Profesional de
grado medio y con 18 afos cum-
plidos.

Los que no tengan el Bachillerato
deberan tener 20 afios cumplidos y
superar una prueba de acceso.
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:Qué puedes estudiar en el grado superior?

Actividades agrarias Actividades maritimo-pesqueras

Gestion y organizacién de empresas agropecuarias Produccion acuicola
Gestién y organizacién de los recursos naturales y paisajisticos

Actividades fisicas y deportivas Administracion Ceramica artistica

Animacion de actividades fisicas y deportivas Administracion y finanzas Ceramica artistica
Secretariado

Artes aplicadas a la escultura Diseno grafico Comunicacion, imagen y sonido

Artes aplicadas a la escultura [lustraciéon Imagen
Realizaciéon de audiovisuales y espectaculos

Comercio y marketing Diseno industrial Servicios socioculturales y a la comunidad
Comercio internacional Modelismo y maquetismo Animacioén sociocultural
Gestion comercial y marketing Educacién infantil
Gestion del transporte Integracién social

Servicios al consumidor

Sanidad Edificacion y obra civil
Anatomia patolégica y citolégica Desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topograficas
Dietética Desarrollo y aplicacién de proyectos de construccion
Documentacién sanitaria Realizacién y planes de obra

Higiene bucodental

Imagen para el diagnéstico
Laboratorio de diagnéstico clinico
Radioterapia

Salud ambiental

Otros

Automocion, curtidos,
mantenimiento de equipo
industrial, prevencién de riesgos,
estética, restauracion, agencias
de viaje...




;Cuales de éstas te pueden interesar y dénde te puedes dirigir

Me interesa

para informarte?

(utiliza los folletos adjuntos)

Lugar donde se estudia

Teléfono

Direccion

43
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3.
Bachillerato

(ver anexo sobre opciones Bachillerato)

.Y si decido hacer el Bachillerato?

- Tiene una duracién de dos cursos.

- Existen tres modalidades: "Artes",
“"Ciencias y Tecnologia" y "Humani-

dades y Ciencias Sociales".

- Para obtener el titulo necesitas su-

perar una prueba general.

(Las flechas ponlas tu)

Educacion

Secundaria Bachillerato
Obligatoria

Formacion
Profesional
grado superior

Prueba general
de acceso

Universidad




BACHILLER

1. Ultima etapa de Educacion Secundaria. Caracter voluntario. De los 16 a los 18 afios.
2.0bjetivo de la formacion:

1) Potenciar la preparacién universitaria.

2) Preparacion de F.P. de grado superior.
3.EXISTEN TRES modalidades diferentes:

Artes
Ciencias y Tecnologia

Humanidades y Ciencias Sociales

Opciones:

(Estas opciones permiten, en algunos casos, la eleccién de determinadas asignaturas.)

MODALIDAD

+ Materias comunes: para TODOS, indepen-
dientemente de la modalidad que elija.

+ Materias de modalidad: caracteristicas de
cada modalidad y consiguen obtener for-
macion especifica de cada alumno ligada
a la modalidad elegida. SON OBLIGATORIAS
EN LA OPCION.

+ Materias optativas: amplian la posibilidad
de eleccion de los alumnos.
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1

BACHILLERATO DE ARTES

1¢* curso bachiller

1) MATERIAS COMUNES

Ciencias para el mundo contemporaneo.
Educacion fisica.

Filosofia y ciudadania.

Lengua castellana y Literatura |

Lengua extranjera I.

Religién.

2° curso bachiller

1) MATERIAS COMUNES

Historia de Espana.

Historia de la filosofia.

Lengua castellana y Literatura Il.
Lengua extranjera Il.

Via de Artes Plasticas, Diseno e Imagen

2) MATERIAS MODALIDADES

Cultura audiovisual.
Dibujo artistico I.
Dibujo técnico I.
Volumen.

3) MATERIAS OPTATIVAS

Disefio asistido por ordenador.*

Musica.*

Recursos y fundamentos de la pintura.*
Segunda lengua extranjera I.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion.*
Una materia de modalidad de esta via.

2) MATERIAS MODALIDADES

Disefo.

Dibujo artistico Il.

Dibujo técnico IlI.

Historia del arte.

Técnicas de expresién grafico-plastica.

3) MATERIAS OPTATIVAS

Disefio asistido por ordenador.*

Musica.*

Recursos y fundamentos de la pintura.*
Segunda lengua extranjera Il.

Tecnologias de la informacién y la comunicacion.*
Una materia de esta modalidad.




1

BACHILLERATO DE ARTES

1¢" curso bachiller

2° curso bachiller

Via de Artes Escénicas, Musica y Danza

2) MATERIAS MODALIDADES

Analisis musical I.
Anatomia aplicada.
Artes escénicas.
Cultura audiovisual.

3) MATERIAS OPTATIVAS

Expresion corporal y danza.*

Segunda lengua extranjera I.

Tecnologias de la informacién y la comunicaciéon.*
Una materia de modalidad de esta via.

2) MATERIAS MODALIDADES

- Analisis musical Il.
Historia de la musica y de la danza.

Lenguaje y practica musical.
Literatura universal.

3) MATERIAS OPTATIVAS

Expresion corporal y danza.*

Segunda lengua extranjera Il.

Tecnologias de la informacién y la comunicacién.*
Una materia de esta modalidad.

* Las materias sefialadas podran ofertarse en uno de los dos cursos o en ambos, pero los alumnos sélo podran

cursarlas en uno de ellos.
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2

BACHILLERATO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

1¢ curso bachiller

1) MATERIAS COMUNES

Ciencias para el mundo contemporaneo.
Educacion fisica.

Filosofia y ciudadania.

Lengua castellana y Literatura |

Lengua extranjera I.

Religién.

2° curso bachiller

1) MATERIAS COMUNES

OPCION |

2) MATERIAS MODALIDADES

Biologia y Geologia.
Fisica y Quimica.
Matematicas I.

3) MATERIAS OPTATIVAS

Imagen y comunicacion.*

Musica.*

Psicologia.*

Segunda lengua extranjera I.

Tecnologias de la informacién y la comunicaciéon.*
Una materia de esta modalidad.

Historia de Espana.

Historia de la filosofia.

Lengua castellana y Literatura Il.
Lengua extranjera Il.

2) MATERIAS MODALIDADES

Biologia.

- Ciencias de la tierra y medioambientales.

Quimica.

3) MATERIAS OPTATIVAS

Ciencias para la actividad fisica.
Estadistica.

Geologia.

Imagen y comunicacién.*

Musica.*

Psicologia.*

Segunda lengua extranjera Il.

Tecnologias de la informacién y la comunicacién.*
Una materia de esta modalidad.




2
BACHILLERATO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

1¢" curso bachiller 2° curso bachiller
OPCION II
2) MATERIAS MODALIDADES 2) MATERIAS MODALIDADES
- Biologia y Geologia. - Fisica.
- Fisica y Quimica. - Matematicas.
- Matematicas I. - Quimica.
3) MATERIAS OPTATIVAS 3) MATERIAS OPTATIVAS
- Imagen y comunicacion.* - Ciencias para la actividad fisica.
- Mdsica.* - Geologia.
- Segunda lengua extranjera I. - Imagen y comunicacién.*
- Tecnologias de la informacion y la comunicacién.* - Mecénica.
- Una materia de esta modalidad. - Musica.*

- Segunda lengua extranjera Il.
- Tecnologias de la informacion y la comunicacion.*
- Una materia de esta modalidad.

OPCION 111

2) MATERIAS MODALIDADES 2) MATERIAS MODALIDADES
- Dibujo técnico I. - Dibujo técnico IlI.
- Fisica y Quimica. - Fisica.
- Matematicas I. - Matematicas Il.
3) MATERIAS OPTATIVAS 3) MATERIAS OPTATIVAS
- Imagen y comunicacion.* - Geologia.
- Mdsica.* - Imagen y comunicacién.*
- Segunda lengua extranjera I. - Mecanica.
- Tecnologias de la informacion y la comunicacion.* - Musica.*

Una materia de esta modalidad.

Segunda lengua extranjera Il.
Tecnologias de la informacion y la comunicacién.*
Una materia de esta modalidad.
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2
BACHILLERATO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

1¢" curso bachiller 2° curso bachiller
OPCION IV
2) MATERIAS MODALIDADES 2) MATERIAS MODALIDADES
- Fisica y Quimica. - Electrotecnia.
- Matematicas I. - Matematicas Il.
- Tecnologia industrial I. - Tecnologia industrial II.
3) MATERIAS OPTATIVAS 3) MATERIAS OPTATIVAS
- Imagen y comunicacién.* - Imagen y comunicacién.*
- Mdusica.* - Mecanica.
- Segunda lengua extranjera I. - Mdusica.*
- Tecnologias de la informacién y la comunicacion.* - Segunda lengua extranjera II.
- Una materia de esta modalidad. - Tecnologias de la informacion y la comunicacién.*

Una materia de esta modalidad.

* Las materias sefialadas podran ofertarse en uno de los dos cursos o en ambos, pero los alumnos sélo podran

cursarlas en uno de ellos.




3

BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

1¢" curso bachiller

1) MATERIAS COMUNES

Ciencias para el mundo contemporaneo.
Educacion fisica.

Filosofia y ciudadania.

Lengua castellana y Literatura |

Lengua extranjera I.

2° curso bachiller

1) MATERIAS COMUNES

Historia de Espana.

Historia de la filosofia.

Lengua castellana y Literatura Il.
Lengua extranjera Il.

- Religién.
OPCION |
2) MATERIAS MODALIDADES 2) MATERIAS MODALIDADES
- Griego I. - Griego Il.
- Historia del mundo contemporaneo. - Literatura universal.
- Latin I. - Latin II.

3) MATERIAS OPTATIVAS

- Imagen y comunicacion.*

Musica.*

Segunda lengua extranjera I.

Tecnologias de la informacién y la comunicacién.*
Una materia de esta modalidad.

3) MATERIAS OPTATIVAS

- Imagen y comunicacion.*

Musica.*

Segunda lengua extranjera Il.

Tecnologias de la informacién y la comunicacién.*
Una materia de esta modalidad.

OPCION 11
2) MATERIAS MODALIDADES 2) MATERIAS MODALIDADES
- Griego I. - Geografia.
- Historia del mundo contemporaneo. - Historia del arte.
- Latin I. - Latin II.

3) MATERIAS OPTATIVAS

Imagen y comunicacion.*

Musica.*

Segunda lengua extranjera I.

Tecnologias de la informacién y la comunicacién.*
Una materia de esta modalidad.

3) MATERIAS OPTATIVAS

Imagen y comunicacion.*

Mdusica.*

Segunda lengua extranjera Il.

Tecnologias de la informacién y la comunicacién.*
Una materia de esta modalidad.
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BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

1¢ curso bachiller
OPCION

2° curso bachiller

2) MATERIAS MODALIDADES 2) MATERIAS MODALIDADES

- Economia. -
- Historia del mundo contemporaneo. -
- Matematicas aplicadas a las ciencias sociales I. -

Economia de la empresa.
Geografia.
Matematicas aplicadas a las ciencias sociales II.

3) MATERIAS OPTATIVAS 3) MATERIAS OPTATIVAS

Imagen y comunicacién.* -
Mdusica.* -
Psicologia.* -
Segunda lengua extranjera I. -
- Tecnologias de la informacién y la comunicacién.* -
Una materia de esta modalidad. -
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Ciencias para la actividad fisica.*
Fundamentos de administracién y gestion.
Imagen y comunicacion.*

Musica.*

Psicologia.*

Segunda lengua extranjera Il.

Tecnologias de la informacién y la comunicaciéon.*
Una materia de esta modalidad.

* Las materias sefialadas podran ofertarse en uno de los dos cursos o en ambos, pero los alumnos sélo podran

cursarlas en uno de ellos.







1.Hemos de saber que nuestra forma-

cion es individual y sélo nosotros po-
demos decidir qué camino elegir.

Los demas solamente nos pueden
orientar y ofrecer sus opiniones, pero
somos nosotros quienes decidimos por
nuestro futuro.

.La formacién nos facilita claramente
el acceso en condiciones adecuadas al
mundo del trabajo, al igual que nos
puede ayudar a hacer lo que queramos
profesionalmente hablando.

Ahora es conveniente que recuerdes algunas cuestiones. Lee atentamente y opina:

Piensa que cuantas mas posibilidades
tengas, mayor capacidad de decision
podras tener.

En pocas palabras: cuanta méas forma-
ciéon consigas mas posibilidades de
elegir tendras.

. En la actualidad, te puedes formar en

la profesion que mas te guste. La ofer-
ta de posibilidades es muy amplia.
Solo tienes que ponerte las pilas y
buscar. Seguro que encuentras lo que
buscas.

.Estas de acuerdo con lo que anteriormente se dice? ;Por qué?




Pero, ;qué puedes hacer si lo que pretendes es ponerte a trabajar lo antes posible?

La autopista de la formacién te ofrece
otras posibilidades.

Pero siempre las tendras que realizar
después de haber cumplido los 16 afos.

Si piensas que tu formacién debe ir encaminada a que pronto puedas trabajar
tienes estas posibilidades, todas ellas cercanas a donde vives:

Cualificacion profesional inicial
Escuelas taller
Formacion ocupacional

Otros

Ahora te proponemos que descubras cada una de esas posibilidades.
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1.

Programas de iniciacion profesiona

.En qué consisten?

Formacién en una profesién: carpinte-
ro, electricista, soldador...

La formacién es principalmente prac-
tica.

Dirigido a jovenes entre 16 y 20 afos
que no han concluido la E.S.O ni han
estudiado Formacién Profesional.

También podran acceder jévenes con
15 anos cumplidos que lo decidan vo-
luntariamente.

En muchos casos se garantiza un pe-
riodo de contratacidon en una empresa.

¢ Cudnto tiempo dura la Formacién?

- Un curso o dos segun te incorpores a
los programas.

- Cada curso suele dividirse en:
e Seis meses de formacion en el taller.

e Seis meses de contratacion en una
empresa.

- Una vez superada obtienes el titulo
de graduado en Educacién Secunda-
ria.

- Si no terminas te proporcionan un
certificado de escolaridad.

oY después qué?

- Puedes buscar trabajo.

- O puedes continuar formandote; te
pueden ayudar a que prepares el exa-
men para entrar en la Formacién Pro-
fesional de grado medio.




oY qué profesiones puedes aprender?

Actividades agrarias Actividades fisicas y deportivas

Operario de viveros y jardines Auxiliar de actividades deportivas
Administracion
Ofimatica
Servicios de auxiliares de oficina

Comercio y marketing
Auxiliar dependiente de comercio

Comunicacion, imagen y sonido Imagen personal

Edificacion y obra civil
Auxiliar de laboratorio de imagen

Auxiliar de peluqueria Operario de fontaneria
Pintor decorador
Hosteleria y turismo

Electricidad y electrénica
Auxiliar de alojamiento, lenceria y lavanderia Operario de instalaciones eléctricas de baja tensién
Ayudante de cocina

Operario montador de equipos electrénicos e informaticos
Ayudante de restaurante y bar

Fabricacion y mecanizacion

Operario de construcciones metalicas de aluminio
Operario de soldadura

Mantenimiento de vehiculos autopropulsados

Ayudante de reparacion de motocicletas
Ayudante de reparacion de vehiculos

Otros

Auxiliar de transporte sanitario,
de ayuda a domicilio y residencias
asistidas; operario de
refrigeracion y climatizacion...

¢Cuales de éstas te pueden interesar y donde te puedes dirigir para informarte?

Me interesa Lugar donde se estudia | Teléfono | Direccion
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2.

Escuelas taller

¢ En qué consisten?

Formacién en una profesién tradicio-
nal y artesanal.

La formacion es principalmente prac-
tica.

Dirigido a jévenes menores de 25 anos,
con escasa formacion laboral.

Tiene dos etapas:

e Etapa de iniciacion dedicada a la
formacién en una profesién.

e Etapa de formacién en alternancia
con el trabajo: en esta etapa estan
contratados por la entidad respon-
sable del proyecto.

¢ Cudnto tiempo dura la Formacién?

- Dura normalmente entre un afio y me-
dio y dos afnos y medio.

- Suele dividirse en:
e Seis meses en la etapa de iniciacion.

e Entre uno y dos anos la etapa de
contratacion.

oY después qué?

- Ya puedes buscar seriamente un tra-
bajo con bastantes posibilidades de
éxito.

.Y qué profesiones puedes aprender?

Jardineria

Albanileria

Pintura y escayola

Forja

Fontaneria y electricidad

Carpinteria




Para informarte sobre las escuelas taller de Murcia

Dirigete a

Centro de Formacién e Ini-
ciativas de Empleo

Centro de Formacion e Inicia-
tivas de Empleo del Palmar

Agencia de Desarrollo Local

Centro de Formacion de Al-
querias

Concejalia de Seguridad y Empleo

Direccion

Avenida Primero de Mayo, s/n
Recinto Ferial de la Fica.
30006 Murcia

Ctra. de Mazarrén, km 3
Travesia Mercamurcia, n° 5
30120 El Palmar

C/ Maria Zambrano, s/n
30007 Murcia

C/ Bando de la Huerta
(junto al centro de salud)
30580 Alquerias

Web

www.murcia.es/empleo

www.murcia.es/empleo

www.murcia.es/empleo

www.murcia.es/empleo

Teléfono

968342120

968880092

968200293

968346922
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Programas de Formacidn ocupacional

.En qué consisten?

Formacién en una profesién para ob-
tener un nivel de cualificacién adecua-
do.

La formaciéon tiene un enfoque sobre
todo practico.

Dirigido a desempleados.

También existen cursos de formaciéon
para trabajadores en activo.

Suelen ofrecer posibilidades de con-
tratacion.

¢ Cudnto tiempo dura la Formacién?

Duracion: hasta de 900 horas (9 meses).

oY después qué?

Busqueda de empleo, aprovechando
que muchos ofrecen compromisos de
contratacion.

¢Y qué profesiones puedes aprender?

Las posibilidades de profesiones en
las que puedes iniciarte y en las que
puedes especializarte son muy diversas
y varian de un afo para otro.

Igualmente, las entidades que los im-
parten son también muy variadas y di-

versas.




4,

Otros: educacidn de personas adultas

¢ En qué consisten?
- Formacion de caracter basico para:
e Facilitar tu acceso al mundo laboral.
e Promocionarte personalmente.

e Formacién para el
orientacién laboral.

empleo-

- Esta destinado a personas mayores de
18 afos y es una buena opcidén para
tu promocion personal.

;Cudnto tiempo dura la Formacién?
- Duracién: de octubre a junio.

- Horarios muy diversos y con posibili-
dades de adaptarlos a tu situacion
particular.

- Fecha de matriculacién: septiembre.

oY qué estudios puedes hacer y dénde?

Formacién Basica: Nivel | o de Alfabetizaciéon

Formacion Basica: Nivel |l o de Consolidacion de Conocimientos

Educacién Secundaria de Personas Adultas (ESPA)

Pruebas de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior

Acceso a la Universidad

Alfabetizacion - Carnet de Conducir

Aulas Mentor

Bachillerato a distancia

Otros cursos: Idiomas, Iniciacion a la Informatica...
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Centros de Educacidn de Adultos

Dirigete a Direccion Teléfono
Centro de Adultos "Infante" C/ Alberto Sevilla 968 340866
(junto a C.P. Infante)
Murcia
Centro de Adultos "Garcia Alix" C.P. de San Andrés 968 298856

C/ Bolos, 15. Murcia

' Centro Cultural de 968 304782
Puente Tocinos

Centro de Adultos "Puente Tocinos'
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Ahora que ya dispones de la informacion basica, la "pelota" esta en tu campo.

i¢Tienes alguna duda de lo expuesto anteriormente?

¢ Qué dificultades ves?

iTienes claras todas las opciones propuestas?

¢ Cuadl puede ser tu itinerario personal?

Senala las cuestiones que mas te llaman la atencion.

63







Ficha 4

El mundo laboral




66

En el camino hacia la busqueda de un
trabajo, ya has recorrido el primer tra-
yecto, que es:

1. Ver cuales son tus posibilidades perso-
nales.

2.Mejorar tu formacién o, lo que es lo
mismo, tu cualificacion para acceder
en las mejores condiciones posibles al
mercado de trabajo.

¢Qué tipo de trabajo me gusta?
.Qué necesito?

¢Donde puedo encontrarlo?

Es importante que ordenes tu tiempo y tus esfuerzos en la busqueda
de un empleo. Para ello:

Consigue el maximo de informacion sobre la situacion actual del
mercado de trabajo y las posibilidades de empleo:

e Consulta periédicos locales, las paginas de anuncios y ofertas de
empleo; sobre todo, los domingos (seccién empleo y formacién de La
Verdad).

e Lee periddicamente los diarios especializados como el Anunciorama
u otro que encuentres sobre empleo en el kiosco o en la biblioteca.

e Visita los departamentos y servicios de Orientacion Profesional. En
ellos encontraras orientacion, informacién y asesoramiento sobre empleo:

- En los institutos de Secundaria.

- C.O.l.E. —Centro de Orientacion e Informaciéon al Estudiante—, en la
Universidad.

- Departamentos especificos.




Aqui tienes informacién para ayudarte
en tu camino de la formacién y en la busqueda de empleo.

1.
ORIENTACION Y BUSQUEDA DE EMPLEO

CENTRO DE FORMACION E INICIATIVAS DE EMPLEO (FICA).
Avda. 1° de Mayo
Telf.: 968 34 21 20
Bolsa de trabajo
www.murcia.es/empleo

CITE-CCOO
C/ Corbalan, 4. 30002 Murcia
Telf.: 968 35 52 11

CROEM
C/ Acisclo Diaz, 5c¢, 2° pl. 30005 Murcia
Telf.: 968 29 38 00
Bolsa de trabajo
WWW.croem.es

FOREM
Carril de las Palmeras, 7, bajo. 30002 Murcia
Telf.: 968 34 33 23
Www.murcia.ccoo.es/forem

IFES-UGT
C/ Pintor Sobejano, 14, bajo. 30004 Murcia
Telf.: 968 27 40 53

UCOMUR
C/ Nueva San Antén, 39. Edf. Andrémeda. Murcia
Telf.: 968 27 52 00
Bolsa de trabajo
Www.ucomur.org

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

OFICINA DE EMPLEO Direccién C. Postal Poblacién Teléfono 67
MURCIA - RONDA NORTE Ronda Norte, 10 30009 Murcia 968 294 060
MURCIA - JORGE JUAN C/ Jorge Juan, 2 30007 Murcia 968 205 190

MURCIA - SAGASTA C/ Sagasta, 27 30005 Murcia 968 294 672
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2.
DONDE BUSCAR INFORMACION PARA OTROS CURSOS DE FORMACION

FOREM
C/ Agrimensores, 5, bajo. 30002 Murcia
Telf.: 968 34 33 23
www.murcia.ccoo.es/forem

UCOMUR
C/ Nueva San Antén, 39. Edf. Andromeda. Murcia
Telf.: 968 27 52 00
www.ucomur.es
ucomur@ucomur.org

AMUSAL
C/ Santa Quiteria, 5. 30001 Murcia
Telf.: 968 27 00 03
www.amusal.es

INFO (Instituto de Fomento de la Regién de Murcia)
Avda. La Fama 3. 30003 Murcia
Telf: 968 36 28 00 / 968 36 28 42
www.ufrn-murcia.es
informacién@info.carm.es




Aqui tienes mas informacién sobre
otros lugares donde poder dejar tu curriculum vitae

LISTADO DE EMPRE

ALTA GESTION
Plaza Fuensanta, 3, Entlo. 30008. Murcia
TIf: 968 240550

TICOTEM
Plaza Mayor, 5 bis, bajo. 30005. Murcia
TIf: 968 354144

MANPOWER
C/ Almudena, 3, Entlo. Dcha. 30005. Murcia
TIf: 968 298612
WWWwW.manpower.es

SERRANO ALVAREZ SELECCION
C/ Torre de la Marquesa, 14, bajo. 30008. Murcia
TIf: 968 238702

UNAMUNO E.T.T.
C/ Ronda Norte, 9. 30009 Murcia
TIf: 968 290600

PEOPLE E.T.T., S.L.
Avda. General Primo de Rivera, 8, 1°A
30008 Murcia
TIf: 968 272690

INTEREMPLEO
C/ Conde de Barcelona, 9, bajo. 30007 Murcia
TIf: 968 270715

ALQUIBLA
C/ Pintor Villacis, 4. 30003 Murcia.
TIf: 968 225020

REHCO
C/ Molina de Segura, 5, 2°,A. Murcia
TIf: 968 204850

TEMPORALIA
Plaza Santa Maria de Gracia, 1. 30009 Murcia
TIf: 968 579752 / 615 166048

FASTER IBERICA, S.A.
Gran Via Escultor Salzillo, 8, 12 Esc. Entlo.
30004 Murcia
TIf: 968 218825/ 968 213325

SAS TEMPORALES:

ADECCO
C/ Ceballos, 5, bajo. 30003 Murcia
TIf: 968 225278 / 968 218736

COSULENTI
C/ Vinadel, 8, bajo. 30004 Murcia
TIf: 968 219666

FLEXIPLAN
C/ Isaac Albéniz, 9. 30009 Murcia
TIf: 968 282736 / 968 284461

LABORMAN
C/ Isaac Albéniz, 4. 30008 Murcia
TIf: 968 296859

MURETT, S.A.
Avda. La Fama, 24, 1°, A. 30006 Murcia
TIf: 968 343686

TICOTEM, E.T.T., S.A.
Plaza Mayor, 5 bis, bajo. 30004 Murcia
TIf: 968 354035 / 968 354197

SELECT Recursos Humanos
C/ Manresa, 3, bajo. 30004 Murcia
TIf: 968 222909

EULEN
C/ Molina de Segura, 5, Bloq. 3, 4°A. Murcia
TIf: 968 271603

MURTRATEM
C/ Junterotes, 8. Edif. Sierra Espufia. Murcia
TIf: 968 239816 / 968 246413

RANDSTAD
Ronda Norte, 9. 30009 Murcia
TIf: 968 290600
F.J.P. MURCIA E.T.T,, S.L.
Ronda Norte, 26. Edificio Estrella. Entlo.
30009 Murcia
TIf: 968 287333
EDER
Compositor E. Ramirez, 30. 30001 Murcia
TIf: 968 253044
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Bueno, ya dispones de un montén de
informacién sobre:

- Posibles ofertas de empleo.
- Cursos.

- Requisitos que exigen para acceder a
los trabajos

En definitiva conoces cémo esta el
mercado de trabajo en Murcia.

Pues bien, de toda la informacién ob-
tenida selecciona la que mas te interesa
y estudiala detenidamente, para asi cen-
trarte y no perderte en ella.

\

Es dificil conseguir las estrellas, pero
podemos verlas; igual que es dificil en-
contrar el trabajo perfecto, pero seguro
que encontramos buenas ofertas de tra-
bajo.

Hasta ahora has estado buscando lo
gue ofrecen los demas y ya has seleccio-
nado la informacién que te interesa so-
bre los posibles trabajos. {Pero tu qué
ofreces?




Lo mejor es escribir aquellos aspectos
de ti que las empresas quieren conocer.
Eso es el curriculum vitae, que consta de
las siguientes partes:

@

Datos personales:

Nombre, apellidos, direccién, fecha
de nacimiento, carnet de conducir...

Formacion académica:
Formacion reglada.
Experiencia profesional:

Se incluyen los trabajos desarrollados
hasta el momento.

Formacion complementaria:

Cursos, idiomas, mecanografia, infor-
matica...

Otros datos de interés:

Disponibilidad para viajar, vehiculo
propio, aficiones...

Fecha

Firma

Ahora confecciona tu propio curriculum y continua la lectura.
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CURRICULUM VITAE

Datos personales:

Nombre y apellidos:
Fecha de nacimiento:
Lugar:

D.N.l.:

Direccién:

Telf.:

e-mail:

Moévil:

Estado civil:

Formacion académica:

Formacion complementaria:

Ordenados por afos de realizacién.
Escribirlo teniendo presente: nombre de curso + horas + fechas de realizacion + quien lo organiza.

Experiencia profesional:

Otros datos de interés:
Carnet de conducir.
Vehiculo propio.
Inglés de nivel basico hablado y escrito.

FOTOGRAFIA




iEnvia tu curriculum a las empresas
en las que creas que por tus posibilidades
tu puedes trabajar!

iSi vas personalmente, mucho mejor,
pues te conocen y tu también a ellos!

Estimado/a sr/sra:

Si lo envias por correo procura mandar
el curriculum acompafiado de una carta
de presentacion:

Datos de la empresa
Nombre y direccién

Dispongo de informacién sobre su empresa...

Por mi formaciéon o mi experiencia creo que...

Me gustaria conversar con usted si lo ve conveniente en una entrevista...

Espero noticias suyas. Le saluda atentamente

Firmado.

(Adjunto curriculum vitae)
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iHe conseguido una entrevista de trabajo!

Sugerencias para afrontar bien una entrevista de trabajo:

1 Recoge informacién sobre la empresa.
Revisa tu curriculum vitae.
Cuida tu aspecto personal.

Sé puntual.

uu b~ W N

Escucha atentamente las preguntas y pien-
sa antes de responder.

Muéstrate natural.

NOo

Responde exclusivamente a lo que te pre-
guntan y con claridad.

8 No te quedes con dudas. Pregunta sobre
aquellos aspectos del trabajo que te inte-
resan, sin ser grosero ni pesetero.

Y recuerda:

74 : .
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MODELO DE ENTREVISTA:

1.- En relacidn a temas de Formacidn
y cualificacién.
- ¢Quién influyé mas en ti a la hora de
eleccion de la profesién/estudios?

- ¢Como estudiabas? ;Qué sistema se-
guias? (Esto lo pueden preguntar para
ver si eres organizado o no.)

- ¢Qué tal llevaste los estudios?

2.- Experiencia laboral.

¢ Qué trabajos has tenido? ;Qué hacias
exactamente?

iPor qué dejaste la empresa? (Te lo
pueden preguntar para saber como te
llevabas con la empresa.)

¢Cémo te llevabas con los jefes y com-
paneros?

¢Qué era lo que mas te gustaba hacer
y lo que menos?

¢ Qué harias si en el trabajo se te pre-
senta algun problema? (Lo pueden
preguntar para conocer tu reaccién
ante una situacién de conflicto.)

¢ Cudl fue la situacion mas desagrada-
ble en la que te vistes? ;Como le hi-
ciste frente?
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3.- Motivacidn hacia el trabajo.

- ¢Por qué crees que tendriamos que
elegirte a ti? (Te lo preguntan para
que demuestres tus capacidades.)

- ¢Qué querrias hacer mas adelante?
- ¢Qué esperas de este puesto?

- ¢Cuanto quieres ganar? (Te lo pregun-
tan para ver tu reaccién y la importan-
cia que le das al sueldo en un princi-
pio.)

4 .. Personalidad.

¢ Cual es tu mejor virtud? ;Y tu peor
defecto?

- ¢Como crees que te ven los demas?

- ¢(Te consideras una persona seria y
trabajadora?

- Cuéntame un chiste. (Te lo pueden
preguntar para ver tu capacidad de
reaccion.)

5.- Relaciones Familiares y estilo de
vida.
¢Con quién vives?
i Qué haces en tu tiempo libre?

¢ Tienes novio/a? (Generalmente no lo
preguntan porque esto les interese,
sino para ver cdmo reaccionas ante
preguntas como estas.)

6.- Intereses, tiempo libre.

- ¢Tienes muchos amigos y amigas? (Les
puede dar alguna pista sobre si eres
sociable.)

- ¢Has visto "tal pelicula"? Resumela.
(Ver la capacidad de sintesis.)

7.- Varios.

- ¢Qué opinidon crees que tengo de ti
después de esta entrevista?

(NO TE INFRAVALORES.)

- ¢Quieres hacerme alguna pregunta?




REFORMULACION POSITIVA
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MAS INFORMACION:

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

1. Trabajoy libre eleccién de profesién
u oficio.

2. Libre sindicacion.

Negociacion colectiva.

4. Adopcion de medidas de conflicto
colectivo.

5. Huelga.

6. Reunion.

7. Participacion en la empresa.

8. A la ocupacion efectiva.

9. Promociény a la formacién profesio-

nal en el trabajo.

10. A no sufrir discriminaciéon por razén
de sexo, estado civil, edad, raza, con-
dicion social, ideas religiosas o poli-
ticas, afiliacion, etc.

11. A una adecuada politica de seguri-
dad e higiene.

12. Respeto a la intimidad y a la consi-
deracion debida a la dignidad.

13. A la percepcion puntual del salario.




DEBERES DE LOS TRABAJADORES

1. Cumplir las obligaciones concretas
del puesto de trabajo.

2. Cumplir las medidas de seguridad e
higiene.

3. Cumplir las 6rdenes e instrucciones
del empresario.

4. No realizar la misma actividad de la
empresa, en competencia con ella.

5. Contribuir a mejorar la productivi-
dad.

6. Lo demas que se establezca en con-
trato.
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Ficha 5

Una decisidon bien tomada
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iMenudo "marréon"!

iLa decision ahora es mia!

Ahora que ya manejas toda la infor-
macién, no hay excusas para que no to-

mes una decision acertada.
Pero aun hay algo mas que puedes hacer.

Observa lo que ahora te proponemos.




Para que puedas ayudarte a tomar una
decision sobre tu futuro responde or-
denadamente a las cuestiones que aho-
ra te planteamos:

1.- Senala las alternativas posibles que tienes y que te van a ayudar en tu futuro
profesional (todas las que te imagines).

A)
B)
9
D)

E)

2.- Considera las consecuencias de cada alternativa (las ventajas e inconvenientes).
alternativa ventajas inconvenientes
A)

B)
©)
D)

E)
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3.- Después de considerar las ventajas e inconvenientes,
icual crees que es la decisidon que mas te convence?

4.- jEstas dispuesto a actuar como has decidido?

5.- ;{Qué dificultades o problemas crees que encontrards al tomar esa decision y
cdmo piensas afrontarlas?

Dificultades

Estrategias para afrontarlas




6.- (A quién estarias dispuesto a comunicar publicamente tu elecciéon?

7.- (Te sientes satisfecho con la decision que tomarias?
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