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“Puesto que las guerras empiezan en las mentes de las gentes,
es en estas mentes donde debe ser construida la defensa de la paz.”
Constitucion UNESCO

“Oir es Jorecioso para el que escucha.”

Proverbio egipcio
JJ

"Excelente maestro es aquel que, ensefiando poco,
hace nacer en el alumno el gran deseo de aprender.”

A. Graf

“La cooperacién es la conviccién plena de que nadie puede llegar a la meta si no llegan todos.”
Virginia Burden

“Somos creadores y podemos fabricar hoy

el mundo en el que viviremos manana.”
Robert Collier
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INTRODUCCION

Constituye una de las actuaciones del Programa
“Educar en Valores” que la Concejalia de
Educacion del Ayuntamiento de Murcia pone a
disposicion de todos los centros educativos
del Municipio.

Se trata de un proyecto valido de sociedad y
de educacion (mas libre, pacifica, mas
respetuosa consigo misma y con su medio),
plenamente justificado dentro del marco social
en que se ha desarrollado toda educacion
obligatoria.

Partimos de la evidencia de que la violencia
estd cada vez mas presente en nuestra sociedad
y la escuela es un nucleo que no estd exento
de dicho fenémeno. Como punto de partida
esta claro que los factores que intervienen en
este fendmeno son varios (la ausencia de unas
Limites claros en el proceso de socializacion
de los nifios/as, los medios de comunicacion,
el alcohol, la droga en general, la crisis del
sistema de valores sociales...), pero ninguno
por si s6lo desemboca en la violencia, sino que
mas bien la violencia en si es consecuencia de
una multitud de causas, de una combinacion
entre ellas que, en definitiva, dificulta la
convivencia pacifica.

Desde esta perspectiva de globalidad es de
suma importancia la reflexidn de todos los
agentes educativos sobre los valores y
contravalores que existen en nuestra sociedad,
reflexsion que nos Llevarad al planteamiento de
un trabajo educativo encaminado a la
modificacidon de actitudes que nos hagan mas
solidarios Y mas humanos. No olvidemos que
educar es guiar en la construccion de una
personalidad humana y fuerte.

La realidad es que es necesario una intervencion
que implique a padres y profesores en el
proceso de educacién sobre valores y la puesta
en marcha de actividades dirigidas a la
asimilacion de los contenidos de convivencia
democratica llevados a cabo en el taller
referido.

Teniendo en cuenta todo esto queremos enfocar
nuestro trabajo desde la educacion en valores,
aspecto este que recoge la propia LOCE, como
marco para desarrollar los valores explicitados
en la Constitucidn y que se constituyen en
soporte basico y fundamental para la
convivencia democratica.

Creemos que la educacion en valores conlleva
toda una labor preventiva que pretende
capacitar alalumno para integrarse con éxito
 activamente en la sociedad, desde actitudes
de tolerancia y responsabilidad que Lle ayuden
en la toma de decisiones relativas a su futuro
y al de los demas.

Desde este enfoque preventivo entendemos
que el trabajo socioeducativo ha de contemplar
intervenciones tanto en asesoramiento y apoyo
técnico a agentes educativos concretos (padres
y profesores) como en el desarrollo de
actuaciones socioeducativas especificas con
los educandos.

Con esta triple via de actuacién, relacionada
en todo momento, se pretende trabajar con Los
profesares de una forma especifica, para
concienciarlos de su importancia como
mediadores en la educacién en valores
(cooperacidn, respeto mutuo, solidaridad,
justicia...) y trabajar de una forma puntual con
padres para informarles acerca del programa,
ademads de crear la necesidad de conocery
utilizar herramientas que guien el trabajo que
se iniciara con los alumnos.
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CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Con la intencién de prevenir y solventar cualquier situacion de violencia que pueda surgir en Los
centros educativos del Municipio nace el TALLER “APRENDE A CONVIVIR".

DESTINATARIOS

Profesorado y alumnado de tercer ciclo de
Educacion Primaria (5% v 69).

OBJETIVOS

Potenciar el papel de la educacién en valores
en el contexto de la prevencidn de conductas
violentas y agresivas.

Facilitar procesos y estrategias que posibiliten
el crecimiento y desarrollo madurativo de los
alumnos/as.

Evaluar la idoneidad del material de trabajo y
del proceso metodoldgico en el contesto de
la clarificacion de valores y de la prevencion
de conductas agresivas y violentas.

Analizar las necesidades especificas que tiene
el profesorado en relacion con la problematica
que ha detectado con los grupos de alumnos/as
en sus centros.

Dar a conocer al profesorado los contenidos a
desarrollar en el taller y orientarle en la
metodologia propia, dentro del contexto de la
educacion en valores.

Constituir grupos de trabajo sobre la dialéctica
de violencia-democracia.

Motivar en el aula sobre el significado de la
educacién en la convivencia democratica.

Potenciar encuentros dirigidos hacia la
conducta social-democrética y la no violencia.
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METODOLOGIA

La metodologia utilizada, a la que se
circunscribe el proyecto, parte de dos modelos
unidos: modelo socioafectivo de transmision
de valores y el modelo de formacion y cambio
de actitudes (modelo de la teoria de la accion
razonada o0 modelo de Fishbeim-Ajzen). EL hilo
conductor de todo el desarrollo del modelo
metodologico se ubicaria en el contexto de la
IAP (investigacion accion participativa).

Desde el marco conceptual anteriormente
reflejado entendemos que la metodologia que
hemos de emplear, tanto para la formacion del
profesorado como para la intervencién con los
alumnos, va a ser eminentemente practica,
potenciando en todo momento la participacion
de los mismos.

Las sesiones con el alumnado seguiran una
metodologia que partird de lo sencillo a lo
complejo, dandole mucha importancia a los
contenidos, conceptos, opiniones, creencias,
etc., que tienen los alumnos, para poder trabajar
desde su realidad los objetivos propuestos.

De esta forma valoramos el hecho de poder
desmitificar algunas creencias que pudieran
tener, dando en todo momento una informacidn
breve, sencilla, concisa y objetiva sobre los
temas trabajados, para qQue los alumnos puedan
disponer en todo momento de unos
conocimientos reales del fendmeno de la
violencia escolar.

También es interesante destacar en este proceso
la importancia de las dinamicas de grupo, forma
de trabajo muy adecuada para las sesiones
grupales, donde se realiza una primera toma
de contacto con el tema a tratar y ademas se
puede obtener informacidn sobre las
caracteristicas del grupo destinatario de las
acciones formativas.

Algunas de las técnicas a seguir en el
desarrollo de las mismas son:

Resumiendo, la METODOLOGIA debe ser:
«Personal y participativa. Implicacion en el
proceso del aula.

-Fomentando la interrelacion e integracidn de
todos los alumnos a través de pequenos grupas
de trabajo.

.Partiendo de la realidad personal de los
alumnos. Modelo socioafectivo.

-Manejo de actividades provocadoras de
cambio.

»Reflexidn. Proporcionando aspectos sobre las
percepciones de los sujetos.
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ACTIVIDAD

Se llevard a cabo en los centros durante el
segundo y tercer trimestres del curso escolar.
Las sesiones de trabajo se abordardn desde
una perspectiva tedrica y practica.

El profesorado se implicard en asistir
obligatoriamente a estas sesiones de su grupo
correspondiente, pudiéndose incorporar al
mismo todos los demds profesores que puedan
estar interesados en dicho taller.

Los alumnos realizardn ejercicios, casos
practicos reales, dindmica de grupo..., los cuales
se acompafnaran de estrategias y técnicas
especificas.

Finalizado el taller, los profesores deberan
aplicar posteriormente las técnicas de trabajo
aprendidas, reforzando asi el efecto del
seminario sobre Los alumnos/as.

Las actividades se distribuiran de la

siguiente manera:

1. Se dard a conocer al profesorado y a Los
padres y madres de los alumnos/as
participantes los contenidos a desarrollar en
el taller y se orientard en la metodologia propia
del contexto de la educacion en valores,
especialmente el dualismo contrapuesto
violencia-democracia.

2. Aplicar este taller de forma practica con el
alumnado, constituyendo grupos de trabajo,
potenciando una actitud cooperativa y
participativa, y desarrollando una capacidad
de didlogo y escucha.

3. Evaluacion final con los tutores para conocer
qué opinan del trabajo que se ha llevado a
cabo, asi como el seguimiento y continuacién
del mismo.
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EDUCATIVOS

ESTRUCTURA DE LOS TALLERES ¥ SESIONES DE TRABAJO

CON LOS TUTORES

CONTENIDOS METODOLOGIA

Presentacion del Exposicion.

programa. Trabajo en grupo.

Material didactico de las

sesiones.

Evaluacion de las sesiones Puesta en comin.

desarrolladas por educadores

y por tutores. Recogida
cuestionarios

Evaluacion tutor. evaluacion.

Recomendaciones.

CON LOS ALUMNOS

CONTENIDOS METODOLOGIA
Inicio de fichas didacticas. Lectura comprensiva.
Introduccion de temario y Dindmicas de grupo.
probleméatica.

Reflexion.
A convenir con el Dindmicas de grupo.

educador.
Reflexion y andlisis.
Continuacion de fichas

didacticas. Resolucion de conflictos.
Profundizacion de contenidos. Trabajo en grupos.
Resolucion de conflictos. Puesta en comuin.

TRANSVERSALMENTE CON LOS PADRES

CONTENIDOS METODOLOGIA
Presentacion del Grupos de trabajo.
programa.

Puesta en comuin.
Algunas recomendaciones.
Refuerzo técnico del
taller.
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ORGANIZACION FICHAS

CONCEPTO DERECHOS VALORES
CONFLICTO 2 DEBERES 2 Tolerancia
lgualdad

FICHA 01
CONFLICTO. Como tal es positivo.

SOLUCION DEL CONFLICTO. | positivo
negativo

FICHA 02
IMPLICACION EN EL COLEGIO.

DERECHOS PERSONALES:
Derechos y deberes.
Reglamento Régimen Interno.

FICHA 03
VALORES:
Tolerancia.
lgualdad.

FICHA 04
SOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE FORMA VIOLENTA:
Consecuencias.

FICHA Q5

RESOLUCION DE CONFLICTOS:
Cooperacion.

Analisis de casos / representacion.
Negociacion.

>

CONSECUENCIAS
Accidn violenta

>

RESOLUCION
CONFLICTOS
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1-2-3

LAS UNIDADES DIDACTICAS UNA A UNA

< Introducir el temario del Presentacion personal. Dindmica “luvia de ideas” sobre
O taller. qQué es violencia.
= Andlisis de jqué es
= Conocerse y establecer la violencia? Lectura comprensiva.
o forma de trabajo.
> Definir conflicto. Ejercicios. “Reflexion personal y
<G Diferenciar un conflicto con debate”. Reflexion sobre algunos
- la solucion de éste. Sefalar algunos conflictos.
(i conflictos.
= Dindmica “términos contrapuestos”.
o> Diferenciar conflicto y la Diferenciar y buscar en el
=~ solucion de los mismos. diccionario algunos conceptos clave.
4 Conocer la implicacion de los ~ ;Como participo en casa, Dindmica “mis dreas de
o alumnos en la casa, colegioy  en el colegio y con los participacion”. ;Qué tengo que
= con los amigos. amigos? hacer para implicarme en cada &rea.?
<C
o Establecer las bases de una Yo vengo al colegio... Dindmica “yo vengo al colegio...”
% buena convivencia. Dramatizacion de un
O La comunicacién y los comportamiento disruptivo.
wn Facilitar procesos de reflesion ~ procesos comunicativos.
% sobre la comunicacion. Dinamicas de comunicacion. “EL
i El buen compafero. teléfono roto”, “ELmuro”, “Penetrar
= Escribir un decdlogo del buen en el grupo”. Bateria de dindmicas
compafero. para ver el funcionamiento de la
comunicacion y la presion de grupo.
Actividad. “Decdlogo del buen
compadero”. Individualmente y
luego por grupos sefalar
caracteristicas de un buen
companero.
Lectura comprensiva texto.
R Introducirnos en Los valores Las diferencias Dindmica “diferencias que nos
3 e de tolerancia y respeto. personales. unen”. Realizacion de una tarjeta
<= personal que nos ayude a ver
oo Prgtvoggr el %ebate vla EL respeto mutuo a los diferencias e igualdades con los
— reflexion sobre companeros. =
8 % comportamientos compafneros de clase. Debate.
= intolerantes. Conocer los derechos y :
sy deberes del alumno. Lectura comprensiva.
ws Limitar los derechos y - ;
o deberes de las personas y de  Respetar los derechos del ~ Dinamica “conozco mis derechos y
w), los alumnos. otro para que nos mis deberes”. Reflexionar sobre

respeten los nuestros.

Los derechos humanos y
universales.

los derechos humanos y como me
implico.

Dindmicas “sin derechos”.
Dramatizacion sobre la puesta en
marcha de los derechos
individuales. Presién de grupo.
Debate y reflerion.




Ap ren d € a Convivir

4-5

LAS UNIDADES DIDACTICAS UNA A UNA

FICHA

A

-

;QUIEN ES EL MAS FUERTE?

OBJETIVOS

Incitar al establecimiento de
normas de convivencia en el

aula y en el colegio.

Identificar las conductas
agresivas.

Educar en el valor de la no
violencia.

CONTENIDOS

Las normas de
convivencia.

Introduccion al
reglamento de régimen
interno.

Identificar cudndo nos
comportamos adecuada o
violentamente.

Eficacia de un
comportamiento asertivo.

Revision de los procesos
de “cabreo”.

METODOLOGIA.

Dindmica “las normas de clase”.
A partir del Reglamento de
Régimen Interno, elaborar las
normas del aula. Debate.

Lectura comprensiva. “ELsol y el
viento”. Reflexion sobre la
utilidad de la conducta violenta
y la de respeto.

Lectura comprensiva. ;Qué ocurre
cuando nos cabreamos? ;Nos
sirve de ayuda? Identificacion del
problema.

Bateria de dinamicas resolucion
conflictos. Juego de roles, casos
practicos, cooperacion,
imaginacion...

;COMO RESOLVER

NUESTROS PROBLEMAS?

Provacar el trabajo en equipo
y la resolucion de problemas.

Incitar en la reflexion sobre

la cooperacion.

Evaluar el proceso de
intervencion del taller.

;Como resolver los
problemas?.

Cooperacién y trabajo en
equipo.

Ayuda y proteccion.
;Como nos comunicamos?
Acuerdos.

Evaluacion del taller.

Dindmica “ndufragos™. EL trabajo
en equipo y la toma de decisiones.

Lectura comprensiva. “;Como
coopero?” Reflexion sobre la
ayuda mutua y la necesidad del
otro.

Dindmica “los cuadrados
cooperativos”. En pequenos
grupos poder realizar un puzzle
con reglas de comunicacion e
intercambio.

Dindmica “jqué burros somos!”
Reflexion sobre la comunicacion,
consenso, hacer las paces,
cooperacion...

Cuestionario evaluacion del
alumno.

EN TODO ESTE PROCESO ES IMPORTANTE QUE PODAMOQS DIFERENCIAR LA INTERVENCION DEL EDUCADOR
Y LA DEL TUTOR. PARA ELLO, SE EKAMINAN LAS FICHAS TECNICAS ¥ SE DECIDEN LAS DIFERENTES

ACTUACIONES.

ES NECESARIO LA COMPLICIDAD DEL EQUIPO DOCENTE (TUTORES Y EDUCADORES) PARA PROPORCIONAR

UNA INTERVENCION PREVENTIVA EFICAZ.
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RECOMENDACIONES

LECTURAS RECOMENDADAS
« Lindo, E.

“LOS TRAPOS SUCIOS™. MANOLITO GAFOTAS.

Alfaguay, Madrid, 1995.
» Saint-Exupéry.
“EL PRINCIPITO".
Alianza, Madrid, 1988.
« Gala, A.
“LAS AFUERAS DE DIOS”.
Planeta, Barcelona, 1999.
. Savater, F.
“ETICA PARA AMADOR”.
Ariel, Barcelona, 1992.
« Marcos, L.
“LAS SEMILLAS DE LA VIOLENCIA™ *
Espasa, Madrid, 1998.
« Jauregui, J.A.
“APRENDER A PENSAR CON LIBERTAD" *
Martinez Roca, Barcelona, 2000.
« Manzanera, J.
“LA MIRADA DEL MAESTRO" .*
Martinez Roca, Barcelona, 1999

PELICULAS PARA VER

o “EL REY LEON".
Walt Disney.

o “EL REY LEON. EL TESORO DE SIMBA”.
Walt Disney.

o “TARZAN".
Walt Disney.

o “MULAN".
Walt Disney.

o “EL PRINCIPE DE EGIPTO".
Dreamworks.

o “SOLAS™ *
Benito Zambrano.

o “LA LENGUA DE LAS MARIPOSAS™ *
José Luis Cuerda.

« “AMERICAN BEAUTY” *
Sam Mendes.

« “BARRIO" *
Fernando Ledn de Aranoa.

« “LA VIDA ES BELLA" *
Roberto Benigni.

o “MENTES PELIGROSAS™.*
John N. Smich.

o “SARAFINA, UN GRITO DE LIBERTAD".*
Darrell James Roodt.

« “EL PRINCIPE DE ZAMUNDA™ *
John Landis.

BIBLIOGRAFIA

Bas, Encarna y otros.

“PREVENCION DE LA VIOLENCIA JUVENIL".
Diputacidn de Almeria, Almeria, 2001.
Seminario de educacion para la paz (apdh)
“EDUCAR EN ¥ PARA LOS DERECHOS HUMANOS.
DINAMICAS ACTIVIDADES™.

Los libros de la Catarata, Madrid, 1996.
Luque, A.; Molina, A.; Navarro, J.J.

“EDUCAR LA TOLERANCIA™.

Diada Editora, Sevilla, 2000.

Gémez, T.; Mir, V.; Serrats, M2 G.
“PROPUESTAS DE INTERVENCION EN EL AULA.
TECNICAS PARA LOGRAR UN CLIMA FAVORABLE
EN CLASE".

Narcea, Madrid, 2000.

Pascual, A.

“CLARIFICACION DE VALORES Y DESARROLLO
HUMANO. ESTRATEGIAS PARA LA ESCUELA”.
Narcea, Madrid, 1995.

Diez, E.; Gonzalez, R. )

“TALLER DE VALQRES. EDUCACION PRIMARIA
PROPUESTA DIDACTICA”.

Ciss Pranis Educacidn, Bilbao, 2001.

INTERNET | )
ALGUNAS PAGINAS DE INTERES

WWw.murciaeducadora.com

Pagina de la Concejalia de Educacion con las
ofertas educativas y otros temas.
Www.fungamma.org

Prevencion y resolucion de conflictos.
Fundacion Gamma Idear.

WWWw.cpcece.org.ar

Propuesta para superar la violencia y la
corrupcion.

Www.pntic.mec.es

Educar en valores: educar para la paz.
Wwu.cec,junta-andalucia.es

Direccién General de Orientacidén Educativa y
Solidaridad.
WWuw.averroes.cec.junta-andalucia.es

*Exclusivamente para el profesorado.
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;COMO PREVENIR CONDUCTAS VIOLENTAS O AGRESIVAS?

PARA PREVENIR ESTE TIPO DE
CONDUCTAS EN EL AULA ES
IMPORTANTE QUE TENGAMOS EN
CUENTA LOS SIGUIENTES PUNTOS:

L
2.
4.

3.

SIN OLVIDAR, EN NINGUN MOMENTO, QUE

NOSOTROS SOMOS MODELOS ACTIVOS PARA
EL INDIVIDUO.
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EDUCATIVOS

FICHA DE EVALUACION PARA TUTORES

1. Aspectos generales de las sesiones dirigidas al profesorado:

a. metodologia utilizada. 1 2 3 4 5
b. duracion de las sesiones. 1 2 3 4 5
c. contenidos trabajados. 1 2 3 4 5
d. implicacién de los participantes. 1 2 3 4 5
e. se ha integrado en el curriculo escolar. 1 2 3 4 5
f consideras adecuado este taller para trabajar la “educacion 1 2 3 4 5
en valores”.
7. Aspectos generales de las sesiones dirigidas al alumnado:
a. actividades desarrolladas. 1 2 3 4 5
b. contenidos trabajados. 1 2 3 4 5
c. metodologia de las sesiones. 1 2 3 4 5
d. participacion de los jovenes. 1 2 3 4 5
e. calendario de realizacidn de los talleres. 1 2 3 4 5
f. duracidn de las sesiones. 1 2 3 4 5
o.adecuacién al nivel de comprension. 1 2 3 4 5
h. facilita la clarificacidon de las actitudes. 1 2 3 4 5
i.dindmica de trabajo utilizada. 1 2 3 4 5
j. material didactico utilizado. 1 2 3 4 5
3. Evaluacion de los formadores en las sesiones:
a. para profesores. 1 2 3 4 5
b. para alumnos. 1 2 3 4 5

4 Necesidades a destacar para futuras intervenciones.

5. Observaciones de todo el proceso de formacién del Taller
“Aprende a Convivir”,







	CUB PRIMARIA PROFESOR
	INT PRIMARIA PROFESOR

